
 

Ṕḉય᷵ મજૂરીના િહસાબો:   
1. એક ફે᷺ટરીમા ંṏણ કામદારો A, B અને C કાય ᷷કરતાં હતા. એક કાય ᷷માટ ે100 કલાક  

 આપવામાં આવે છે.  કલાકદીઠ સમય વેતન દર Ἑ 80 છે. A, B અન ેCએ કાય᷷ પἘૂં કરવા 
 અનુṀમે 45,60 અન ે75 કલાક લીધા.  

 નીચેની વેતન Ṕથા મુજબ વેતન ગણો:         
 [1] સમય વેતન પḋધિત    [2] કાયવ᷷ેતન પḋધિત     
 [3] હḕેસી Ṕીિમયમ યોજના       [V.N.S.G.U Nov. 2012] 

2. જો Ṕમાણકાય ᷷10 કલાકમાં પૂἘં કરવાનું હોય અને વેતન કલાકનુ ંἙ 1 હોય અને એક કામદાર 8 

 કલાકમાં Ṕમાણકાય᷷ પૂἘં કરે તો તેને રોવેન યોજના મુજબ કેટલું વેતન મળશે?   

3. મનહર ેએક કાય ᷷પૂἘં કરવા માટે 72 કલાક લીધા. કલાકદીઠ મજૂરીનો દર Ἑ 10 છે. રોવેન 

 યોજના મુજબ તેને મજૂરીના કુલ Ἑ 864 ṔાḎત થયા છે. હેḕસી યોજના મુજબ તેને મજૂરીની 

 કેટલી રકમ મળશે?      [V.N.S.G.U. Apr. 2011] 

4. ṝી ગોἶવદે 450 એકમોનું ઉḉપાદન 120 કલાકમાં પૂણ᷷ કયુὑ હતંુ. કલાકદીઠ દર Ἑ 5 હતો. એક 

 એકમના ઉḉપાદનનો Ṕમાણ સમય 20 િમિનટ ન᷺કી થયો. પરંતુ ઉήજેન વેતન Ṕથા હેઠળ આ 

 સમયમા ં20%નો વધારો કરેલ છે. રોવેન યોજના હેઠળનુ ંવેતન શોધો.   

        [V.N.S.G.U. Nov. 2012] 

5.  હેḕસી  યોજના અને રોવને યોજના મુજબ કમાણી ગણો: 

 [1] બચાવેલ સમય : આપેલ સમયના 20% 

 [2] લીધેલ સમય : 12 કલાક  



 [3] કલાકદીઠ દર Ἑ 10    [V.N.S.G.U. March 2016] 

6. માલવ િલ. ના ઉḉપાદન િવભાગમાંથી નીચે મુજબની માિહતી લેવામા ંઆવી હતી:  

         

 કામદારોની સં᷻યા       5    

 મિહનાના કામગીરીના ἵદવસો      25    

 કામદારોદીઠ દૈિનક કામના કલાકો     8    

 કલાકદીઠ લઘુήમ મજૂરી      Ἑ 20    

 મિહનામા ંઉḉપાદનના એકમો      625    

 એકમોદીઠ ઉḉપાદન સમય      2 કલાક    

 નીચે આપેલ પḋધિત મુજબ કામદારદીઠ વેતનની ગણતરી કરો:      

 (1) હેḕસી યોજના  (2) રોવેન યોજના  (3) સમય વેતન  (4) કાય᷷ વેતન  

        [V.N.S.G.U. Nov. 2015] 

7. િમ.અશોક Ṕમાણ સમયના 80% સમયમાં એક કામ પૂἘં કરે છે. જે માટે તેમને સમય વેતન 

 કરતાં  હેḕસી યોજનામા ંἙ 20 વધુ મળ ેછે. કલાકદીઠ વેતન દર Ἑ 10 છે. રોવેન યોજના 

 મુજબ કુલ વેતન અને કલાકદીઠ અસરકારક વેતનદરની ગણતરી કરો:     
        [V.N.S.G.U. Apr. 2010] 

8. એક કામદારને એક કાય ᷷પણ᷷ૂ કરવા માટે 12 કલાક આપવામા ંઆḗયા, પણ એ 9 કલાકમાં કાય᷷ 

 પૂણ᷷ કરી નાખે છે. કલાકદીઠ મજૂરી દર Ἑ 2 છે. જો માલસામાનની પડતર Ἑ 8 અને કારખાના 

 પરો᷵ ખચા᷷ સીધી મજૂરીના 150% હોય, તો કારખાના પડતર નીચે આપેલી પḋધિત મુજબ 

 શોધો:     

 (1) હેḕસી યોજના  (2) રોવેન યોજના  (3) કાય᷷ વેતન [V.N.S.G.U. Nov. 2013] 



9. નીચે આપેલ માિહતી મુજબ કામદાર A, B અને  Cના માિસક વેતનની ગણતરી કરો : 

 (1) કામદારદીઠ માિસક Ṕમાિણત ઉḉપાદન – 2000 એકમો      

 (2) મિહના દરિમયાન ખરેખર ઉḉપાદન ( એકમોમાં ):      

      A – 1700  B – 1500  C – 1900     

 (3) ખરેખર ઉḉપાદન માટે વેતનનો દર એકમદીઠ – Ἑ 2      

 (4) માિસક ઘરભાડા ભḊથુ ં– Ἑ 500 (િḚથર)      

 (5) માિસક મἼઘવારી ભḊથુ ં– Ἑ 400 (િḚથર )      

 (6) માિસક Ṕવાસ ભḊથું – Ἑ 200 (િḚથર )      

 (7) વધારાના ઉḉપાદનનુ ંબોનસ: Ṕમાણ ઉḉપાદનના 80% થી વધારાના ઉḉપાદન કરેલા  

      એકમોના દર એક ટકા દીઠ Ἑ 100 લેખે .   [V.N.S.G.U. Nov. 2016] 

10. P, Q અને R કામદારો એક કારખાનામા ંકામ કરતાં હતા. નીચે આપેલ માિહતી પરથી તેઓનું 

 માિસક વેતન ગણો:    

 (1) માિસક Ṕમાણ ઉḉપાદન કામદાર દીઠ : 2000 એકમો      

 (2) એકમદીઠ દર : Ἑ 0.50.          

 (3) નીચે મુજબ ઉḉપાદન બોનસ આપવામા ંઆવ ેછે :      

  85% કાય᷷᷵મતા સુધી    શૂḍય         

       85 % થી  100% કાય᷷᷵મતા સુધી  85% થી દર 5% વધારાએ Ἑ 40 બોનસ 

  100% કાય᷷᷵મતાથી વધારે   85% થી દર 5% વધારાએ Ἑ 40 બોનસ +  

       મળેલ  બોનસ પર 20 % વધારાનુ ંબોનસ   

  

 (4) P, Q અને  Rએ ἒḍયુઆરી 2020 દરિમયાન અનુṀમે 1600 એકમો , 2000 એકમો  

 અને  2200 એકમોનું ઉḉપાદન કયુὑ  



11. ગૌરીશંકર િમḕસ િલ. ના ચોપડેથી માચ᷷ 2019ની નીચે મુજબની િવગતો મળી : 

 (1) મિહનાની શἙઆતમાં કામદારોની સં᷻યા     570   

 (2) મિહનાના અંતે કામદારોની સં᷻યા      630   

 (3) છૂટા કરેલ કામદારોની સં᷻યા      18   

 (4) િનવૃત થયેલ કામદારોની સં᷻યા      2   

 (5) રાἓનામંુ આપેલ કામદારોની સં᷻યા     4   

 (6) વત᷷માન જ᷼યા પર નવા િનમાયેલ કામદારો    12  

 (7) િવḚતરણ યોજના હેઠળ નવા િનમાયેલ કામદારો   70   

 િવિવધ પḋધિત ḋવારા મજૂર ફેરબદલી દર ગણો :  [V.N.S.G.U. Nov. 2013] 

 

12. િવરાજ િસḕક િમḕસ િલ. ના કમ᷷ચારી િવભાગમાથંી નીચેની માિહતી મળે છે: તેના પરથી  

 (i) છૂટા થયલે કામદારોન ેઆધારે   (ii) નવા િનમાયેલા કામદારોને આધાર ે  

 (iii) સમક᷵ વાἿષક દરના આધારે મજૂર ફેરબદલીની ગણતરી કરો: 

 1-4-2019ના રોજ કામદારો      4380    

 30-4-2019ના રોજ કામદારો     3720    

 એિṔલ 2019 દરિમયાન :        

 રાἓનામંુ આપી છૂટા થયલેા કામદારોની સં᷻યા    380    

 િનવૃή થયેલા કામદારોની સં᷻યા     460    

 બરતરફ થયલે કામદારોની સં᷻યા     320    

 નવા િનમાયેલા કામદારોની સં᷻યા     500    

 (નવા િનમાયેલ પૈકી 140 કામદારો િવḚતરણ યોજના હેઠળ િનમાયેલા છે)  



       [V.N.S.G.U. Apr. 2011] 

    

 જૂન 2019ની નારાયણ િલ. િવગતો પરથી મજૂર ફેરબદલી દર નીચેની પḋધિત Ṕમાણે ગણો:  

 (1) ḉયાગ પḋધિતને આધારે   (2) પુન : Ḛથાપનાના આધારે    

 (3) િમṝ પḋધિતને આધારે   (4) ṏણેય પḋધિતનો સમક᷵ વાἿષક દર  

 જૂન માસની શἙઆત સં᷻યા  9000 જૂન માસના અંતમાં સં᷻યા  11,000  

 રાἓનામંુ આપી છૂટા થયલે  600 બરતરફ થયલે    1000   

 િનવૃત થયેલ    1200 નવા િનમાયેલ કામદાર   1400   

 નવા િનમાયેલ પૈકી 40% કામદારો િવḚતરણ યોજના હેઠળ િનમાયેલ છે.    

       [V.N.S.G.U. Nov. 2012] 

 મઝદાર િલ.ના કામદારોની માિહતી નીચે મુજબ છે:  

 [1] તા. 1લી ἒḍયુઆરી 2020ના રોજ કામદારોની સં᷻યા : 1350 

 [2] રાἓનામંુ આપેલ કામદારોની સં᷻યા :   135 

 [3] બરતરફ કરેલ કામદારોની સં᷻યા:    40 

 [4] િનવૃત થયેલ કામદારોની સં᷻યા :    95 

 [5] નવા િનમાયેલ કામદારોની સં᷻યા :    680 

 [જેમાં 500 કામદારો િવḚતરણ યોજના હેઠળ િનમાયેલ છે] 

 [6] િમṝ પḋધિતને આધારે મજૂર ફેરબદલી દર 30% છે.  

12.

13.



 31st ἒḍયઆુરી 2020ના રોજ કામદારોની સં᷻યા શોધો  [V.N.S.G.U Mar. 2010] 

 




