
પડતરનું પṏક નમૂનો : 

િવગતો  કુલ  એકમદીઠ  
માલસામાનનો વપરાશ    

કાચા માલનો શἙનો Ḛટોક  XXX  

+ કાચા માલની ખરીદી  XXX  

 XXX  

- કાચા માલનો આખરનો Ḛટોક  (XXX)  

માલસામાનનો વપરાશ  XXX XXX 

+Ṕḉય᷵ મજૂરી  XXX XXX 

+Ṕḉય᷵ ખચા᷷  XXX XXX 

Ṕાથિમક પડતર  XXX XXX 

+ કારખાનાં પરો᷵ ખચ᷷  XXX XXX 

 XXX XXX 

+ ચાલુ કામનો શἙનો Ḛટોક  XXX XXX 

 XXX XXX 

- ચાલુ કામનો આખરનો Ḛટોક  (XXX) (XXX) 

કારખાનાં પડતર  XXX XXX 

+ વહીવટી પરો᷵ ખચ᷷  XXX XXX 

ઉḉપાદન પડતર  XXX XXX 

+ તૈયાર માલનો શἙનો Ḛટોક  XXX  

 XXX  

- તૈયાર માલનો આખરનો Ḛટોક  (XXX)  

વેચેલ માલની ઉḉપાદન પડતર  XXX XXX 

+ વેચાણ અન ેિવતરણ પરો᷵ ખચ᷷  XXX XXX 

વેચાણ પડતર  / કુલ પડતર  XXX XXX 

+ નફો  XXX XXX 

વેચાણ  XXX XXX 

 

 

 

 

 



 

1. L એḍડ T કંપની િલ. નો પડતર િવભાગ નીચેની માિહતી આપે છે. પડતરનંુ પṏક તૈયાર કરો:   

િવગત        Ἑ  

માલસામાન ખાચ ᷷ 24,000 

સીધી મજૂરી  16,000 

કારખાના પરો᷵ ખચા᷷ મજૂરીના 50% છે.   

નહἸ વેચાયેલ માલસામાન કારખાના પડતરના 10% છે.   

વેચાણ – િવતરણના પરો᷵ ખચા᷷, મજૂરી ખચ᷷ જેટલા જ છે.   

વેચાણ ἷકમત  80,000 

નફો વેચાણ ἷકમતના 10% છે.   

ઓἵફસના પરો᷵ ખચા᷷ વેચાણ ἷકમતના 16% છે.   

 

2. 2000 એકમોના ઉḉપાદનનો કુલ કારખાના ખચ᷷ Ἑ 1,00,000 છે, જેમાં 40% ચિલત છે. તો  5000 એકમોના 
 ઉḉપાદને કેટલો કારખાના ખચ᷷ થાય?   [V.N.S.G.U. Nov 2014] 

3. Ṕḉય᷵ માલસામાન   Ἑ 2,00,000 (જે Ṕḉય᷵ મજૂરીના 50% છે).    

 કારખાના પરો᷵ ખચ᷷   Ṕાથિમક પડતરના 40%.      

 ઓἵફસ ખચ᷷    કારખાના પડતરના 20%.      

 નફાનો દર    વેચાણ ἷકમત પર 20% છે.      

 વેચાણ ἷકમત શોધો :    [V.N.S.G.U. Nov 2016] 

 

4. કારખાનાની નἼધમાંથી એક વḚતુ સંબંધી મેળવવામાં આવેલી નીચેની માિહતી પરથી પડતરનંુ પṏક તૈયાર કરો.  

કાચા માલની ખરીદી   Ἑ 1,15,000 

આવક માલનંુ ગાડાભાડંુ  Ἑ 4000 

સીધી મજૂરી  Ἑ 96,000 

યાંિṏક કામના કલાક  10,000 કલાક  

યાંિṏક કલાક દર  કલાકદીઠ Ἑ 4  

શἙઆતનો કાચા માલનો Ḛટોક  Ἑ 25,000 

શἙઆતનો તૈયાર માલ Ḛટોક (4000 એકમો) Ἑ 40,000 

આખરનો કાચા માલનો Ḛટોક  Ἑ 20,000 

આખરનો તૈયાર માલ Ḛટોક  5000 એકમો  
શἙઆતનો અધ᷷ તૈયાર માલ  Ἑ 5000 

આખરનો અધ᷷ તૈયાર માલ  Ἑ 15,000 

ઓἵફસ પરો᷵ ખચા᷷ કારખાનાની પડતરના 4%  



વેચાણ અને િવતરણના ખચા᷷  એકમદીઠ Ἑ 1  

વેચાણ  3,00,000 

વષ ᷷દરિમયાન ઉḉપાદન  26,000 એકમો  
 

 5. એક કંપનીએ 2015-16ના વષ᷷માં 10,000 ટી.વી. સેટનંુ ઉḉપાદન અને વેચાણ કયુὑ. 2015 – 16ના  
  વષ ᷷માટેનંુ કંપનીનંુ વેપાર ખાતંુ તથા નફાનુ᷺સાન  ખાતંુ નીચ ેમુજબ છે.    

િવગત  Ἑ  િવગત   Ἑ  

માલસામાન  6,40,000 વેચાણ  32,00,000 

મજૂરી  9,60,000   

ઉḉપાદન ખચ᷷  4,00,000   

કાચો નફો  12,00,000   

 32,00,000  32,00,000 

ભાડંુ અને કરવેરા  80,000   

વેચાણ ખચા᷷  2,40,000   

સામાḍય ખચા᷷  1,60,000   

વહીવટી Ḛટાફનો પગાર  4,80,000   

ચો᷻ખો નફો  2,40,000   

 12,00,000  12,00,000 

  

 વષ ᷷2016-17 માટેનો અંદાજ નીચે મુજબ છે :      

 (1) માલસામાનની ἷકમત 25% લેખે ઘટશે .       

 (2) મજૂરી દરમાં 10% ઘટાડો થશ.ે         

 (3) ઉḉપાદન ખચ᷷, Ṕાથિમક પડતરના 20% થશ.ે      

 (4) વેચાણ ખચ᷷માં એકમદીઠ 25% વધારો થશે.      

 (5) અḍય ખચા᷷ પર ઉḉપાદનના વધારાની કોઈ અસર થશ ેનહἸ .     

 (6) ઉḉપાદન આને વેચાણ 20,000 નંગનંુ થશ.ે       

 જો કંપની કુલ પડતર પર 25% નફો લેવા માંગતી હોય તો 2016 – 17માં ઉḉપાદન કરેલ ટી.વી.સેટ બἒરમાં 
 કઈ ἷકમતે વેચવા તે દશા᷷વતંુ પṏક તૈયાર કરો .   [V.N.S.G.U. Nov 2016] 

 



6. �� ��������� 	
� 2019�� ������ ���� ���� ���		���� �	� ��.   

�	 �  !  

��"#������ $%��  60,000 

�&'�(  50,000 

������� $�)* ����  30,000 

	�(	+( ����  33,600 

	���, ����  22,400 

�	��, ����  14,000 

�-)  42,000 

 

 	
� 2020��� �� .%�� ��	�$�/ ��. � .%���) ��"#���� 0�� �&'�(�) 

 12�3�� ��� 04�5�� !  8000 0�� ! 5000 ��. 8��) �9 	
� 2020��� :  

 (1) ������� $�)* ����� 2���� 20%�) 	8��) <=).      

 (2) �	��, ������� 10%�) @+�%) <=).       

 (3) 	���, 0�� 	�(	+( ������� 12.5% "��� 	8��) <=).      

 �) 	
� 2019��� 	���, ��A�� $� ���	�" �-��) 2� B�	� ���	) �)= �) �9+"� 

 ��A��� 	
� 2020���  	CD �4 �� 	���, ��E�� �)F� ?      

 �G=�� ��) :           

 1. 	
� 20194�� $%��4�� $/�         

 2. 	
� 20204�� +9H%� $/� . 

7. � � ��� I".�� JK$�2� LMN� 10,000 ���) O�8��� ��. 	
� 2012��� -N� 40% 

 JK$�2� LMN�� JK$�2� 0�� 	���, <Q�� ��. �	 �) ���� R��,� ��:  

�	 �  !  

#�8� ��"#��S��) 	$��L  6,00,000 

#�8� �&'�(  4,00,000 



������� $�)* ���� (40% �I"� ) 2,00,000 

.�-#�� $�)* ���� (MC<� ) 1,60,000 

	���, 0��  �	��, ����  2,40,000 

T�" 	���,  20,00,000 

 	
� 2013 ��+9�� 12�� : 

 (1) JK$�2� 0�� 	���, U '�9U '�( JK$�2� *���� <L�.    

 (2) 	���, �	��, ���� 50% 	���,�� ���) #�<� �2"�= ��	� �I"� ��� ��. 

 (3) 	
� 2013 ��+9 �-��) 2�  =� 	
��� 8)�,� B�	� ���	��) ��. 

 ����9 	
� 2012 0�� 	
� 2013�� T�" $%�� 0�� ���2(W $%�� 2L��	��� $/�) 

 �G=�� ��	��� ��.       [V.N.S.G.U. Nov 2014] 

8. �9��� I". 2019�� 	
� 2���=�� $)���� 50% JK$�2� LMN�� 1000 �)��X" 

 ���	��� 	�Y=��. �� 31-12-2019�� �)� U '�� <��� 	
��� JK$�2� $%�� ���� ���� 

 ���:    

�	 �  !  

��"#����  10,00,000 

RK=* �&'�(  6,00,000 

#�8� ����  2,00,000 

������� $�)* ���� (50% �I"� ) 4,00,000 

.�-#�� $�)* ����  (MC<� ) 3,00,000 

	���, – �	��,�� $�)* ���� (40% �I"� ) 2,00,000 

T�" 	���,  32,40,000 

 

 	
� 2020 ��+9�) 12��: 

 (1) U '�9U '�( JK$�2� LMN�� JK$�2� ��	���� �	L� .     

 (2) JK$��2� ���)�� 80% ���)4�� 	���, <L� .      



 (3) ���2(W ��"#���� 0�� �&'�(�� ���� 04�5�� 20% 0�� 10%<� 	8L�.   

 (4) �������, .�-#�� 0�� 	���, – �	��,�� MC<� $�)* ����. 04�5�� ! 

 1,00,000, ! 80,000  0�� ! 40,000<� 	8L� .      

 (5) �I"� 	���,- �	��,�� $�)* ����. ���2(W 25%<� 	8L�    

 (6) $%�� J$� �-��) 2�  =� 	
� [+") � ��9L�. 

 J$�)N� ������ $�<� ������ $/�) �G=�� ��): 

 (1) 2019�� 	
� ��+9 T�" ���� ���2(W $%��4�� $/�      

 (2) 2020�� 	
� ��+9 12�\� �-) 0�� $%�� 2L��	D �� $/� �G=�� ��).    

          

9. 0��" I".4�� �� ]^-3-_`^a��� �)� U '�� <�� 	
�4�� �-� 4��#�� ��D ��:  

�	 �  !  �	 �  !  

T�" RK=* ����  4,20,000 	���, (JK$�2� 0�� 	���, 

4000 ���)) 

7,80,000 

�������� $�)* ����   90,000   

.�-# $�)* ����  60,000   

	���, $�)* ����  80,000   

�)b�) �-)  1,30,000   

 _______  ________ 

 7,80,000  7,80,000 

 T�" RK=* ������� ��"#����, �&'�( 0�� 0H= RK=* ����4 �� R��, 3:2:1 ��. 

 �������� $�)* ������� 40% JK$�2� #�<� #�8� �(�� �2"�= ��, d=��9 	���, $�)* 

 ������� 60% 	���, #�<� �2"�= ��.  

 	
� 2016-17�) 12��: 

 [1] JK$�2� 0�� 	���, 10,000 ���)4�� <L�.     



 [2] ���2(W RK=* �&'�( ������ 10% 	8��) <L�. 

 [3] MC<� �������� $�)* ������ ! 16,000 	8��) <L� d=��9 .�-# $�)* ���� 0�� 

 MC<� 	���, ������ 20% 	8��) <L�. ��B �)F -9�-��) �<�.  

 [4] 	
� 2015-16 ��� $%�� $� ���" �-��) 2� B�	� ���	).  

 	
� 2015-164�� $%��4�� $/� 0�� 	
� 2016-174�� 12�\� $%��4�� $/� �G=��  

 ��):       [                                                                                                                V.N.S.G.U. Mar. 2017]  

10. �5i�� ��HQ�-9N�� ��$���� �)$%�. ��R" 2010�� ��#�� j�%�. ���� ���� �&' 

 ��9 ��:            

 RK=* �&'�( ��� ! 1,75,000 �� �9 [ ������� $�)* ���� 175% ��. 	�(	+( $�)* 

 ���� �#	�= 	���" ��"�� $%�� ! 5,60,000 ��.  

 ��"#���� ����	�( ���� ������ L!�� 0�� ��	+�� ���(. 2L��	� ��:  

�	 �   1"� ��R" (!) 30�� ��R" (!) 

���) ��"  80,000 1,06,000 

��k� ���  1,05,000 1,45,000 

�G=�� ��"  1,76,000 1,90,000 

 0H= ������:          

 	���, ����   ! 35,000 	�(	+( $�)* ����   ! 25,000  

 ��R" ��#4�� 	���, ! 7,50,000 

 ����9 :          

 (1) ��"#��S��� ��(2(�� ��A��  ,	��� ��:       

 (2) &�2( &�2( $%�� 0�� ���=�" �-) 2L��	D �� $%��4�� $/� �G=�� ��	�4�� ��.  
        [V.N.S.G.U. March 2011] 

  



11. ��� ����	 
�. �
 ����
�
��	 ��� �����	 �	�� �����	 �
���	 �� :   

 "	#	 �$%& : ' (,*�,��� (�
&+
�
 �&�, +�
��
 (*�%)     

 ����� �
��	 ���&: ' -,*.,���         

 �
�"
�
� +
�
�	 /' 0�� 1+&�	 �
� 2 �	��  ���� 3�:     

4�5�  (/(/���� (' ) 6(/(�/���� (' ) 

�
�� �
�  .�,���  .*,���  

�
8� �
� (�
&+
�
 ���& �& ) 9�,���  (,��,���  

�:;
& �
�  (,�-,��� ((���  

<��� ) 

(,9�,���  (����  

<��� ) 

 0=; �
���	 :          

 ���
> 0�� 4��&> +�
� ' .�,���  (' 9 <��? @)     

 "
�
=; 0�� �� �A  +�
� ' -�,���       

 ���
> ' �,��,���           

 6(/(�/��(��
 &�� B %&
 ��
� ��� �
AC D?
��
�
� 1EF�� �C :     

 (() �
3�
 ��� �&�
� GH�
?� 0�� ���
>�	 "�
A �
� -�% �� �#
&� �/�.   

 (�) �
�"
�
��	 ��J���
� ૨ ૦ %�� �#
&� �/�.     

 (3) �$%& �
 ?&�
� ૧ ૦  %�� �#
&� �/�.       

 (L) �
&+
�
 �&�, +�
� �
�"
�
� 0�� �$%& �	 "�F�M� ���&�
 N�
>�
� �#/�

 (-) <��? @ ���
> +���
� ��O PC&
P
& �/� ��Q      

 (*) 0=; +�
� �& GH�
?��
� �#
&
�	 ��O 0"& �/� ��Q. 

 ��� ��(�R�� D?
S�� ���&R�� �T� ��
�	, �� ���� ����
 ���
> �& �P
�� ?& 

 U��	 &
+�� ��; �� �O ��J��� ��?
/R�� ���
> �&V�� �� ?/
���:    
         [V.N.S.G.U. Mar2010] 

 

 



12. �Y"� 
�. �� N�
&�	 X 0�� Y �Z[ �R�� GH�
?� �&C 3� 

 NH;, �
�"
�
� – ' �-,��,���         

 NH;, �$%&  – ' ((,�-,��� 

 NH;, +�
�  – ' 3,.-,���  

 \�� ���
> – ' -�,��,���  

[(] X �� NH;, �
�"
�
� +�� Y�
� NH;, �
�"
�
� +�� �&�
� �� 5>� 3�. 

 (<��? @) 

[�] Y�� NH;, �$%& +�� X�
� NH;, +���
� L�% 3�. (<��? @) 

[3] NH;, +�
�2 X 0�� Y �
� GH�
?��
� N�
>�
� ��
. 

[L] GH�
?��
� +�
� N
�4�� ���&�
 ��% ��
. 

[5]  �� �A  �&�, +�
� NH;, �$%& �
 -�% ��
. 

[*] X �� �:;
& �
��� ZA�� (<��) ���
> <����
 �-% ��� b;
&C Y  �
� ���
> <��� 

 �:;
& �
��
 ZA�� (<��)�
� 4 5>
 ��
. 

[.] ���
> +�
�   X �
AC <��? @ ' 9 0�� Y  �
AC ' �. 

[9] X �� �:;
&�
��� ZA�� ' -,L�,-�� 0�� Y �� �:;
& �
��� ZA�� ' -,6�,��� 

 ���. 

[�] X �	 <��? @ ���
> ��J�� Y �	 <��? @  ���
> ��J�� �&�
� ��>	 3�. 

[(�]  X �	 <��? @ GH�
?� ���& ' �(. 0�� Y �	 <��? @ GH�
?� ���& ' (�* 

 ��	. 

 ��
&C X 0��   Y �
AC \�� ���& 0�� �P� ��
 <��? @ ���& 0�� �P� ?/
���
 

 �T�� �:;
& �&  , �P� ���
> ��J�� �& �CA�
 A�
 ��+� N
d� �/� �� �>
��
R�� 3�.  

         [V.N.S.G.U. Mar2019] 




