
પગાર ની આવક 
[૧] આવકના શીર્ષકો કે સાધનો 
 
(Sources or Heads of Income) | ६६५ १४। 
 
આવકવરેા ધારા, ૧૯૬૧ની સધુારેલી કલમ ૧૪ હઠેળ આવકના ં ૫ શીર્ષકો ગણાવવામા ંઆવ્યા ં છે. કર 
ભરનાર શખસ ેપોતાની કુલ આવક જુદા ંજુદા ં૫ શીર્ષકો હઠેળ બતાવવાની હોય છે ? 
 
(૧) પગાર (Salaries) (કલમ ૧૫થી ૧૭) 
 
(૨) મકાન મિલકતમાથંી થતી આવક (Income from House Property) [કલમ ૨૨થી ૨૭) 
 
(૩) ધધંા કે વ્યવસાયની આવક (Income from Business or Profession) [કલમ ૨૮થી ૪૪) 
 
(૪) મડૂીનફો (Capital Gains) (કલમ ૪૫થી ૫૫] 
 
(૫) અન્ય સાધનોમાથંી આવક (Income from Other Sources) 
 
(કલમ ૫૬થી ૫૯.) 
 
ઉપર જણાવલે પાચં શીર્ષકો હઠેળની કુલ આવક 'કુલ ગ્રોસઆવક' ગણાય (જે કલમ ૮૦. Cથી કલમ ૮૦ U 
સધુીની કપાતો બાદ કર્યા પહલેાની આવક છે. 
 
પગારની વ્યાખ્યા 
 
 
કલમ ૧૭(૧) મજુબ *પગાર'મા ંનીચનેાનો સમાવશે થાય છે : 
 
(१) મજૂરી (Wages) 
 
(૨) વર્ષાસન (Annuity) કે પને્શન (Pension) 
 
(३) ગે્રચ્યટુી (Gratuity) 
 
(૪) પગાર કે મજૂરીન ેબદલ ેઅથવા ત ેઉપરાતં આપવામા ંઆવતી કોઈ પણ ફી, કમિશન, ભથ્થુ,ં સવલતો 
(Perquisites) કે નફો. 
 
(૫) અગાઉથી મળેલ પગાર (Advance Salary). 
 
(૬) કર્મચારીની ચઢેલી રજાઓની અવજેમા ંમળેલ રકમ. 
 
(૭) માન્ય પ્રોવિડન્ટ ફંડમા ં નક્કી કરેલ મર્યાદાથી વધ ુજમા થયલે રકમ; માલિકનો ફાળો કર્મચારીના 
પગારના ૧૨%થી જેટલો વધ ુહોય ત ેઅન ેવાર્ષિક ૯.પત્રથી વધ ુદરે પ્રો. ફંડમા ંજમા થયલે વ્યાજ. 
 
(૮) અમાન્ય પ્રોવિડન્ટ ફંડમાથંી માન્ય પ્રૉવિડન્ટ ફંડમા ંફેરબદલી (Transfer)* કરાયલે રકમનો અમકુ ભાગ 
(જેટલ ેઅંશ ેકરપાત્ર ગણાતો હોય). 
 
(૯) કેન્દ્ર સરકાર દ્વારા તનેા કર્મચારીઓના નામ ેપને્શન યોજના હઠેળ જમા થયલે ફાળો. 



 
[५५५ ८०CCD-NIS] 
 
Agniveer Corpus Fund'મા ંસરકાર તરફથી જમા થયલે ફાળો સૌપ્રથમ એએસીની પગારની આવકમા ં
ઉમરેાશ ેઅન ેત્યારબાદ કુલ ગ્રોસ આવકમાથંી આવો પરેૂપરૂો ફાળો કપાત તરીકે બાદ થશ.ે(કલમ ૮૦CCH 
(૨)] 
 
 
નોંધ : (૧) અમાન્ય પ્રોવિડન્ટ ફંડમાથંી માન્ય પ્રોવિડન્ટ ફંડમા ંરકમની ફેરબદલી થાય ત્યારે એવી ધારણા 
કરવી કે જો આ ફંડ શરૂઆતથી જ માન્ય પ્રોવિડન્ટ ફંડ હોત તો કેટલી રકમો દર વર્ષે કરમકુ્ત ગણાત અન ેત ે
મજુબ જે વધારાની રકમો કરપાત્ર થઈ હોત ફક્ત તટેલી જ રકમ હવ ેપાછલા વર્ષની પગારની કરપાત્ર 
આવકમા ંઉમરેાશ.ે 
 
(૨) કર્મચારીના અવસાનન ેપરિણામ ે‘રજાઓના પગાર'ની રોકડમા ંચકુવણી આવકવરેાન ેપાત્ર નથી. 
 
પગારની કરપાત્રતા 
 
કરપાત્રતાનો આધાર: 
 
(૧) હાલના માલિક કે ભતુપર્વ માલિક પાસથેી પાછલા વર્ષમા ંલવેી થયલેી (due) યગુારની રકમ પછી તે 
ખરેખર ચકૂવાઈ હોય કે ન ચકૂવાઈ હોય. (whether actually paid or not. 
 
(૨) હાલના માલિક કે ભતૂપરૂ્વ માલિકે અથવા તમેના વતી કોઈકે પાછલા વર્ષમા ંચકૂવલેી કે મજૂંર રાખલેી 
રકમ – જે લણેી થઈ નથી કે લણેી થયા પહલેા ંચકવાયલેી છે (એટલ ેકે પગાર પટેે અડવાન્સ રકમ) 
 
 
પગારના શીર્ષક હઠેળ ગણાતી આવકો 

1)​ મળૂ પગાર 
 
(२) ભથ્થા 
 
(3) વર્ષાશન 
 
(4) સવલતો 
 
(5) પગાર ની અવજે મા ંમળતા લાભ 
 
(6) માન્ય  PF મા ંમાલિક નો 12% થી વધ ુફાળો 
કર્મચારી ન ેમળતુ ં9.5% થી વધારાનુ ંવ્યાજ 
તો ત ેરકમ આવક ન ગણાય. 
 
 
 
બોનસ : બાનસ ખરેખર મળે ત્યારે જ કરપાત્ર બન ેછે. માલિક અન ેકર્મચારી વચ્ચ ેથયલે કાર મજુબ મળતુ ં
બોનસ, ૧૯૬૫ના બોનસ ચકુવણી ધારા હઠેળ મળતુ ંબોનસ, સભ્યોન ેબધંનકર્તા હર તવેા વપેારી મડંળોના 
નિર્ણય મજુબ ચકૂવવામા ં આવતુ ં બોનસ, પ્રોત્સાહન બોનસ અન ેમજૂર-અદાદા (Labour Tribunal)ના 
ચકુાદા મજુબ ચકૂવાત ુ ંબોનસ પગારની એક ભાગ ગણાય 
 



કાયદેસરની કે કરારજન્ય જવાબદારી ન હોવા છતા ંમળતુ ંબોનસ પગારન ેબદલ ેસવલત કે લામ ગણાય 
છે. અલબત્ત, આ રીત ેમળેલ બોનસ પણ કરપાત્ર ગણીન ેપગારમા ંઉમરેાય છે. 
 
કમિશન: માલિક-કર્મચારી વચ્ચ ેથયલે કરારની શરત મજુબ પગારના ભાગરૂપ ેમળતુ ંકમિશન 'લાભ કે 
સવલત' ન ેબદલ ેપગાર' તરીકે જ કરપાત્ર ગણાય. પરંત ુજો કોઈ કર્મચારીન ેદિઈશન આપતુ ંકે નહિ ત ે
બાબત માલિકની ઇચ્છા પર આધારિત હોય તો વતો કર્મચારી : મળતુ ંકમિશન પગારની અવજેમા ંમળતા 
લાભ'ન ેબદલ ેપગારમા ંમળતો વધારો' ગણાશ.ે બનં ેસ્થિતિમા ંત ેકરપાત્ર ગણાશ.ે 
 
ઓવરટાઈમ અંગે ચકુવણી : કર્મચારીન ેઓફિસના સમય ઉપરાતં તણેે આપલેી સવેાઓ બદા અથવા કોઈ 
વધારાની સવેાઓ આપવા બદલ મળતુ ંમહ ે(તાણુ ંપણ ગ્રોસ પગારમા ંકરણવા ગણીન ેઉમરેાશ.ે 
 
१९। ગે્રચ્યટુી (Gratuity) પનેશન(Pension): 
 
 ગે્રચ્યઇુટી : ત્રચે્યઇુટી એટલ ેઅમકુ વર્ષની નોકરી પછી કર્મચારી નોકરી છોડી જાય કે સાત થાય ત્યારે તેન ે
આપવામા ંઆવતી એકસામટી રકમ કર્મચારીન ે નિવતૃ્તિ વખત ેમળતી સાઈટી પગારની આવકના શીર્ષક 
હઠેળ કરપાત્ર ગણાય છે, પરંત ુતનેા અવસાનને પરિણામ ે દેની કાયદેસર વારસદારન ેમળતી ગે્રચ્યઇુટી 
'અન્ય સાધનોની આવક'ના શીર્ષક હઠેળ કરપાત્ર 
 
 (I) નોકરી કરતા કર્મચારીના અવસાનન ેપરિણામ ેતનેી વિધવાન ે કે કાયદેસરના વારસદારન ેમાલિક 
જમરાવાનુ ંઅનદુાન (ex-gratia payment) કરમકુ્ત છે. 
એ જ રીત ેકેન્દ્ર સરકાર / રાજ્ય સરકાર કે અન્ય કોઈ પણ અર્પ-સરકારી કે પબ્લિક અંડરટેકિગના સચંારીન ેકે 
તનેા કુટંુબના કોઈ સભ્યન ેઈજા થાય કે મતૃ્ય ુપામ ેત્યારે પણ આવુ ંઅનદુાન કરમકુ્ત ગણાય. 
 
કાયદાની કલમ ૧૦(૧૦) મજુબ ગે્રચ્યઇુટીની કરપાત્રતા નીચ ેમજુબ નક્કી કરવામા ંઆવ ેછે : 
 
(૧) સરકારી કર્મચારીન ેમળતી ગે્રચ્યઇુટી : મતૃ્ય ુકે નિવતૃ્તિ અપકે્ષિત ગે્રચ્યઇુટી (Death cum-retirement 
gratuity): કાયદા મજુબ રચયલે કોર્પોરેશન (Statutory Corporations)-કર્મચારીઓ સિવાયના સરકારી 
કર્મચારીઓ (સરંક્ષણ સવેાઓના કર્મચારીઓ સહિત) અન ે સ્થાનિક સરાજ્ય સસં્થાઓના કર્મચારીઓને કે 
તમેના કાયદેસરના વારસદારોન ેમળતી ગે્રચ્યઇુટીની પરેૂપરૂી રૂકમ કરમકુ્ત ગણાય. (કલમ ૧૦(૧૦) (i)] 
 
આ હતે ુમાટે માન્ય યનુિવર્સિટી તમેજ આવી યનુિવર્સિટી સાથ ેસલંગ્ન કૉલજેોના શિક્ષકો-પ્રૉફેસરોન ેપણ 
સરકારી કર્મચારી ગણવામા ંઆવ ેછે. 
 
સરંક્ષણ સવેાઓના કર્મચારીઓન ે પને્શન કોડ રેગ્યલુશેન'ના નિયમોન ે આધીન નિવતૃ્તિ વખતે મળતી 
ગે્રચ્યઇુટી સપંરૂ્ણપણે કરમકુ્ત છે. 
 
(૨) ૧૯૭૨ના ગે્રચ્યઇુટી ચકુવણી કાયદા' હઠેળ ચકૂવવામા ંઆવલે ગે્રચ્યઇુટીની રકમ નીચનેી 
 
શરતોન ેઆધીન કરમકુ્ત ગણાય છે (કમલ ૧૦ (૧૦) (ii)) : 
 
(i) નોકરીના દરેક સપંરૂ્ણ વર્ષદીઠ (૬ માસથી વધ ુસમયન ે૧ વર્ષ ગણીન)ે, છેલ્લા પગારના આ ધારે, ૧૫ 
દિવસનો પગાર (મોસમી પ્રકૃતિના ઉદ્યોગ ધધંા માટે ૭ દિવસનો પગાર) 
 
(ii) વધમુા ંવધ ુરૂ. ૨૦,૦૦,૦૦૦ 
 
(ill) ખરેખર મળેલ ગે્રચ્યઇુટી 
 
ઉપર્યુક્ત ત્રણ રકમો પકૈી જે રકમ સૌથી ઓછી હોય ત ેકરમકુ્ત ગણાય. 



 
કરપાત્ર રકમ = મળેલ રકમ – કરમકુ્ત રકમ. 
 
ત્રણ પકૈી જે રકમ ઓછી હોય ત ેકરમકુ્ત ગણાય અન ેત ેમર્યાદાથી વધ ુમળેલ ગે્રચ્યઇુટી નિવતૃ્ત થવલે 
કર્મચારીની પગારની આવકમા ં ઉમરેાય છે. પરંત ુ મતૃ્ય ુ પામલે કર્મચારીના વારસદાર માટે વધારાની 
ગે્રચ્યઇુટી 'અન્ય સાધનોની આવક'ના શીર્ષક હઠેળ ઉમરેાય છે 
 
3) કાયદા મજુબ રચાયલે કોર્પોરેશનોના કર્મચારીઓ અન ેખાનગી નોકરીમા ં હોય એવા કર્મચારીઓને 
મળતી ગે્રચ્યઇુટીની રકમ નિવતૃ્તિ વખત,ે મતૃ્યનુ ે પરિણામ,ે નોકરીનો અંત આવવાન ે પરિણામ ે (પોતે 
રાજીનામુ ંઆપ્યુ ંહોય તો પણ) કે કાયમી અસમર્થતાન ેપરિણામ ેમળી હોય તો જ નીચ ેમજુબ ગણેલી સૌથી 
ઓછી રકમ કરમકુ્ત ગણાય છે : (કલમ ૧૦(૧૦) (iii)] 
 
ખાનગી કર્મચારીઓન ેમળતી ગે્રચ્યઇુટીની રકમ 
 
કરમકુ્તિની મર્યાદા: 
 
(૧) દરેક પરૂા વર્ષની નોકરીદીઠ ૧/૨ માસનો પગાર (અધરૂા વર્ષન ેધ્યાનમા ંલવેાશ ેનહિ.) 
 
(२) ३.२०,००,০০০ 
 
(૩) ખરેખર મળેલ ગે્રચ્યઇુટીની રકમ ઉપર જણાવલેી ત્રણ પકૈી જે ઓછી હોય ત ેરકમ કરમકુ્ત. વધારાની 
કરપાત્ર ગે્રચ્યઇુટી નિવતૃ્ત કર્મચારીની પગારની આવકમા ં સમાવવામા ં આવ ે છે અન ે મતૃ્ય ુ પામેલ 
કર્મચારીના વારસદાર માટે કરપાત્ર રકમ “અન્ય સાધનોની આવક'ના શીર્ષક હઠેળ સમાવવામા ંઆવ ેછે. 
 
બ) પને્શન : 
 
(૧) નિવતૃ્તિ પછી નિયમિત સમયાતંરે મળતુ ંપને્શન(કે જે Uncommuted Pension હોય) સરકારી તેમ જ 
બિનસરકારી કર્મચારીઓ માટે પગારના શીર્ષક હઠેળ કરપાત્ર ગણાય છે. 
 
અપવાદ : 
 
(૧) કર્મચારી કે તનેા કુટંુબના સભ્યોન ેસયંકુ્ત રાષ્ટ્રસથં તરફથી મળતુ ંપને્શન કરમકુ્ત છે; ( ૨ 
 
) કેન્દ્ર સરકારના સરંક્ષણ કર્મચારીઓન ે કે જેમન ેવીરતા પરુસ્કાર મળેલ હોય તમેન ેમળતુ ંપને્શન કલમ 
૧૦(૧૮) હઠેળ કરમકુ્ત છે. 
 
(૩) ભારતીય સનૈ્યના કર્મચારીઓના કુટંુબના સભ્યોન ેમળતુ ંપને્શન (Family Pension) કરમકુ્ત છે. 
 
 
 
(a) સરકારી કર્મચારીઓ, સ્થાનિક સ્વરાજ્ય સસં્થાઓના કર્મચારીઓ, સ્ટેચ્યટુરી કૉર્પોરેશનોના કર્મચારીઓ 
અન ેસપુ્રીમ કોર્ટ  તથા હાઈકોટના ન્યાયાધીશોને મળતુ ંએકસામટંુ પને્શન (Commuted Pension) કલમ 
૧૦(૧૦૨)ની જોગવાઈ મજુબ સપંરૂ્ણપણે કરમકુ્ત છે. 
 
(૩) બિનસરકારી કર્મચારીન ેમળતુ ંએકસામટુ પને્શન નીચનેી શસ્તોન ેઆધીન કરમકુ્ત ગણાય : 
 
(1) જો ત ેકર્મચારીન ેમાલિક તરફથી ગે્રચ્યઇુટી પણ મળી હોય તો કોમ્યટુ થવાન ેપાત્ર કુલ પેન્શન ૧/૩ 
રકમ કરમકુ્ત ગણાય. 



 
(2) જો ત ેકર્મચારીન ેમાલિક તરફથી ગે્રચ્યઇુટી ન મળી હોય તો કૉમ્યટુ થવાન ેપાત્ર કુલ પને્શન ૧/૨ રકમ 
કરમકુ્ત ગણાય 
 
(ક) નશેનલ પને્શન સ્કીમ : આ સ્કીમમા ંજે કર્મચારીઓ, સરકારી કે ખાનગી નોકરીમા ંતા. ૧-૧-૨૦૦૪ કે 
ત્યાર પછીથી જોડાયા હોય ત ેકર્મચારીઓન ેતમેજ અન્ય કોઈ પણ વ્યક્તિ મસેસેીન ેન્ય ૂપને્શન સ્કીમ લાગ ુ
થશ.ે આ સ્કીમમા ંતા. ૧૯-૨-૨૦૧૬થી અમલમા ંઆવલે અટલ. પને્શન યોજનાનો પણ સમાવશે થાય છે. 
કર્મચારીએ તનેા પગારના ૧૦% જેટલી રકમ આ ફંડમા ંફાળવવાની હોય છે અન ેતનેી સામે માલિકે પણ 
તટેલી જ રકમ ફાળવવી પડે છે. 
 
આ યોજનાના અગત્યના મદુ્દા નીચ ેમજુબ છે : 
 
(1) આવી માન્ય પને્શન યોજનામા ંમાલિકે આપેલ પરેૂપરૂો ફાળો કર્મચારીના પગારમા ંઉમરેાય છે. 
 
(11) માલિકનો ફાળો કલમ ૮૦ CCD (૨) હઠેળ (કર્મચારીના પગાર ૧૦૬ સધુી જ; પરંત ુકેન્દ્ર સરકારના 
કર્મચારીઓ માટે ૧૪% સધુી) + કર્મચારીનો પોતાનો ફાળો (તનેા પગાર'૧૦૬ સધુી જ) એસેસીની કુલ ગોસ 
આવકમાથંી કલમ ૮૦ CCD(૧) હઠેળ બાદ મળે છે. વાદ રહ ેકે આ રકમો ત્રોસ પગારમાથંી બાદ કરવાની 
નથી. બિન-કર્મચારી વ્યક્તિ એસીના કિસ્સામા ં
 
તમેનો ફાળો તમેની કુલ ચૌસ આવકના ૨૦% સધુી કપાત તરીકે બાદ મળે છ. (iii) કર્મચારી નિવતૃ્ત થાય કે 
છૂટો થાય ત્યારે તને ેમળતી પને્શન રકમ કરપાત્ર ગણાશ.ે. 
 
(iv) કલમ ૮૦ C, ૮૦ CCC અન ે૮૦ CCD (૧) (એટલ ે કે નશૅનલ પને્શન ફંડમા ંકર્મચારીનો કે અન્ય 
વ્યક્તિએ આપલે ફાળો) રૂ. ૧,૫૦,૦૦૦થી વધ ુકપાત તરીકે બાદ મળે નહિ. 
 
(v) બિન-કર્મચારી વ્યક્તિ એસસેીની બાબતમા ંકલમ ૮૦ CCD(1B) હઠેળ રૂ. ૫૦,૦૦૦ સધુીનો વધારાનો 
ફાળો પણ કપાત તરીકે બાદ મળે છે. 
 
નોંધ : આ હતે ુમાટે પગાર - મળૂ પાર ગણાય પરંત ુનોકરીની શરતો મજુબ મોંઘવારી બળ્યુ ંપગારનો ભાગ 
ગણાત ુ ંહોય તો અહીં પણ પગારમા ંતનેી સમાવશે થશ.ે આ ઉપરાતં વચેાણ પર આધારિત કમિશનનો પણ 
તમેા ંસભ્યવશે થાય છે. 
 
(ડ) કુટંુબ પને્શન (Family Pension) : મતૃ કર્મચારીના કુટંુબીજનોન ેમળતુ ંપને્શન પગારની આવકના 
શીર્ષક હઠેળ કરપાત્ર ગણાય નહિ. આ પને્શન મળેવનારની અન્ય સાધનોની આવક'ના શીર્ષક હઠેળ કરપાત્ર 
ગણાશ ેઅન ેતમેાથંી સ્ટાન્ડર્ડ કપાત પણ બાદ મળશ.ે 
 


