
મજૂરી ખચ� અંગેના િહસાબો 



��ય� અને પરો� મજૂરી 

� ��ય� મજૂરી – ઉ�પાદનમાં સીધો જ ભાગ લેનાર 
કામદારને ચૂકવેલ મજૂરી. 

� પરો� મજૂરી – ઉ�પાદનમાં આડકતરી રીતે સહાય 
કરનારને ચૂકવવામાં આવેલ વેતન

� પરો� મજૂરી – ઉ�પાદનમાં આડકતરી રીતે સહાય 
કરનારને ચૂકવવામાં આવેલ વેતન 
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�ણાિલકાગત વેતન �થાઓ 

� સમય વેતન પ&િત :
 કામદાર ેકેટલો સમય કામ કયુ- એ આધાર ેવેતન આપવામાં 
આવે છે. 

વેતન દર કલાકદીઠ, અઠવાિડક કે માિસક હોય શકે વેતન દર કલાકદીઠ, અઠવાિડક કે માિસક હોય શકે 

સમય વેતન = લીધેલો સમય x વેતન દર 
E = T x R  



� કાય� વેતન પ&િત: 
ઉ�પાદનને આધાર ેમહેનતાણું આપવામાં આવે છે. 

એકમદીઠ વેતન દર ન2ી કરવામાં આવે છે. 

કાય� વેતન = કરલે કાય�ના એકમો x એકમદીઠ દર 
E = W x R

અથવા 
કાય� વેતન = ફાળવેલ સમય x કલાકદીઠ દર 

E = TA x R 



ઉ'ેજન વેતન�થાઓ ()યિ*ગત)

� 1. હે5સી યોજના
� 2. રોવેન યોજના 
� 3.  ટેલરની િભ6 વેતનદરની યોજના 

બીડો યોજના�  4. બીડો યોજના 
�   5. મેિરકની 7ણ વેતનદરની યોજના 
� 6. ગ8ટની બોનસ  યોજના
�  7. ઇમસ�ન કાય��મતા યોજના    



� હે5સી યોજના = (T x R) + 50/100 (TS x R)

T = લીધેલ સમય R = કલાકદીઠ દર TS = બચાવેલ સમય 

� રોવેન યોજના = (T x R) + (W x     )� રોવેન યોજના = (T x R) + (W x     )

T = લીધેલ સમય R = કલાકદીઠ દર TS = બચાવેલ સમય 
TA = આપેલ સમયW = ખરખેર લીધેલ સમયની મજૂરી 



સમૂહ બોનસ યોજનાઓ 

� 1. નફા ભાગ 

� 2. સહભાગીદારી 



મજૂર ફેરબદલી

� સરરેાશ કામદારોની સં:યાના �માણમાં કેટલા 
કામદારો કારખાનું છોડી ;ય છે તે �માણને મજૂર 
ફેરબદલી દર કહે છે 



મજૂર ફેરબદલીના કારણો 

મજૂર 
ફેરબદલીના 
કારણો કારણો 

દૂર કરી ન 

શકાય એવા 
કારણો 

દૂર કરી શકાય 
એવા કારણો 



દૂર કરી ન શકાય એવા કારણો 

� માંદગી કે ગંભીર અક<માત 

�  કામદારની િનવૃિત, મ�ૃયુ અને બરતરફી
  

�  >ી કામદારનું લ?@ 

�  )યિ*ગત ઉ�કષ� 

�  અંગત કારણ 



દૂર કરી શકાય એવા કારણો 

� સાથી કામદારો અને સૂપરવાઇઝર સાથે અણબનાવ 
�  મેિડકલ અને ટC ાDસપોટ�  સુિવધાનો અભાવ 
�  કામગીરીની અસંતોષકારક પિરિ<થતી 
અપૂરતું વેતન�  અપૂરતું વેતન 

� મજૂર સંઘ સાથે અણબનાવ 
�  નોકરીમાં  સલામતીનો અભાવ અને અપૂરતા િનવૃિત 
લાભો  



મજૂર ફેરબદલી દરની ગણતરી 

� 1 છૂટા થયેલ કામદારોને આધાર ે(�યાગ પ&િત):



� 2 નવા િનમાયેલ કામદારોને આધાર ે(પુન: <થાપના  
પ&િત):



� 3  સંયુ* કે િમF પ&િત

સરરેાશ કામદારો:
  



� સમક� વાિષ�ક મજૂરી ફેરબદલી દર:
 




