
બોનસ શેર ના હિસાબો 
 

કંપની પોતાના સત્તાવાર થાપણ મા ંરિીન ેપોતાની શેર મડૂી બે રીત ેવધારી શકે છે. 
1) હક ના શેર બહાર પડી ને  
2) બોનસ શેર આપી  

⮚ જ્યારે કોઈ પણ કંપની નવા ઇકવીટી શેર બહાર પડે એટલે પોતાના હાલના શેરહોલ્ડરો ને 
નવા શેર ખરીદવાની જે તક આપ ેછે તેન ેહકના શેર કહ ેછે. 

⮚ કેટલીક વાર કંપનીના ચોપડ ે નહહ વહેંચાયેલ નફો એટલે કે અનામત ભડંોળ ઘણી મોટી 
રકમ મા ંભેગ  ંથય  ંહોય ત્યારે હાલ ના શેરહોલ્ડરો વવના મ લ્યે જે શેર આપવામા ંઆવ ેછે તેન ે
બોનસ શેર કહવેાય છે. 

બોનસ શેર ની આમનોંધ  
અ) અપણૂણ ભરપાઈ શેર િોય ત્યારે  

1) ઈ શેર ના છેલલા હપ્તા ખાતે ઉધાર  
  તે ઈ શેર મડૂી ખાતે જમા  

2) અનામત ભડંોળ ખાતે ઉધાર  
  તે ઇકવીટી શેર હોલ્ડર ના બોનસ ખાતે જમા  

3) ઈ શેર હોલ્ડર ના બોનસ ખાતે ઉધાર  
  તે ઈ શેરના છેલ્લા હપ્તા ખાતે જમા  
બ)  પણૂણ ભરપાઈ શેર િોય ત્યારે  

1) મડૂી પરત અનામત ખાત ેઉધાર  
જામીનગીરી પ્રીવમયમ ખાત ેઉધાર  
અનામત ભડંોળ ખાતે ઉધાર  

તે ઈક્વવટી શેરહોલ્ડર ના બોનસ ખાતે જમા  
2) ઈ શેર હોલ્ડર ના બોનસ ખાતે ઉધાર  

તે ઇક્વવટી શેર મડૂી ખાતે જમા  

ટૂંકા દાખલાઓ 

1) હહરપથ લલવમટેડે તેના અધરૂા ભરાયેલા ઈ શેર ને પ રેપ રા ભરાયેલા કરવા માટે સામાન્ય અનામત 
માથંી બોનસ જાહરે કય ું ત્યારબાદ  જામીનગીરી પ્રીવમયમ અન ેમડૂી પરત અનામત ધારણ કરેલા 
પાચં શેર ના બદલામા ંપ રા ભરાયેલા ત્રણ ઇક્વવટી શેર બોનસ તરીકે વહેંચવા ઉપયોગ કરવામા ં
આવ્યો . 

 31/3/2026 ના રોજ નીચેની બાકીઓ િતી  
ભરપાઈ ઈ શેરમડૂી ( દરેક રૂવપયા 10નો 8 ભરપાઈ )  4,32,000 

નફા ન કશાન ખાત   ંજમા                                              36,000 



સામાન્ય અનામત                                                  1,80,000 

મડૂી પરત અનામત                                                2,70,000 

જામીનગીરી પ્રીવમયમ                                                    54,000 
આમનોંધ લખો  ( 2009 = 3 માવસસ) 

2) નેહા લલવમટેડ તેના અંશતઃ ભરપાઈ શેર ને પણૂસ ભરપાઈ કરવા સામાન્ય અનામત માથંી બોનસ 
જાહરે કય ું ત્યાર બાદ જામીનગીરી પ્રીવમયમ અને મડૂી અનામતનો ધારણ કરેલા 5 શેર ના બદલામા ં
2 ઇકવીટી શેર બોનસ તરીકે વહેંચવા ઉપયોગ કરવામા ંઆવ્યો. 
 31/3/2026 ના રોજ બાકી નીચે પ્રમાણે હતી : 
ઇકવીટી શેર મડૂી દરેક રૂવપયા 100 શેરદીઠ 70 ભરપાઈ 28,00,000 

સામાન્ય અનામત 14,00,000 

મડૂી અનામત 9,00,000 

 જામીનગીરી પ્રીવમયમ 7,20,000 

 આમનોંધ લખો ( નવેમ્બર 2012 = 3 માવસસ) 
3) દત્તાત્રેય  કંપની તેના અપણૂસ ભરપાઈ શેર ને પણૂસ ભરપાઈ કરવા માટે સામાન્ય અનામત માથંી 

બોનસ જાહરે કય ું ત્યારબાદ જામીનગીરી પ્રીવમયમ અને મડૂી અનામતનો ધારણ કરેલા 5 શેર ના 
બદલામા ં3 ઈ. શેર બોનસ તરીકે વહેંચવા માટે ઉપયોગ કરવામા ંઆવ્યો. 
 31/3/26 ની બાકી નીચે પ્રમાણે છે  

 ઈ શેર મડૂી ( દરેક રૂવપયા 100 75 ભરપાઈ )  6,00,000 

 સામાન્ય અનામત                                        2,50,000 

 મડૂી અનામત                                                                 3,30,000 

 જામીનગીરી પ્રીવમયમ                                                    1,50,000 
આમનોંધ લખો ( 1996 અને 2002 = 3 માવસસ) 

4) દીલિત લલવમટેડ ન  ંસત્તાવાર થાપણ 10,00,000 રૂ. છે જે રૂ. 10 નો 1 એવા 1,00,000  મા ંવહેંચાયેલી 
છે તેન  ંઅનામત ભડંોળ 6,00,000 છે 80,000 ઈ શેર શેર દીઠ 2 રૂ.ના પ્રીમયમેં બહાર પડયા છે જેના 
પર શેર દીઠ 9 પ્રીવમયમ સહહત મગંાવેલને ભરપાઈ થયેલા છે અનામતનો કેટલાક ભાગ બોનસ 
તરીકે વહચેી અધરૂા ભરપાઈ ઈ શેર ને પ રા ભરપાઈ થયેલા જાહરે કરવા 5 શેર પર 1 શેર ના ધોરણે 
બોનસ શેર 20 % પ્રીમયમેં આપવા  (2002= 3 માવસસ ) 

 કંપની ના ચોપડામા ંનીચેની  બાકી હતી : 
              ઈ શેર મડૂી 100 રૂ. 80 ભરાયેલા                  80,00,000 

              નોંધણી પહલેાનો નફો                                     4,40,000 

               નફા ન કશાન ખાત   ં( જમા )                              15,60,000 

               જામીનગીરી પ્રીવમયમ                                      1,60,000 

               મડૂી પરત અનામત                                         6,40,000 



                કંપની એ પોતાના અંશથ શેર ને પણૂસ ભરપાઈ કરવા બોનસ જાહરે કય ું  આમનોંધ લખો (2014=  3 
માવસસ) 

5) મનન કંપની ના ચોપડા માથંી નીચે મ જબ ની માહહતી પ્રાપ્ત થઇ છે: 

              ઈ શેર મડૂી દરેક રૂ. 10 ના 9 ભરપાઈ                      18,00,000 

              જામીનગીરી પ્રીવમયમ                                                          40,000 

               નોંધણી પહલેાનો નફો                                                        60,000 

                મડૂી પરત અનામત                                                        1,60,000 

                નફા ન કશાન ખાત   ં જમા બાકી                                     1,40,000 
                કંપનીએ અંશતઃ ભરપાઈ શેરને પ રા ભરપાઈ કરવા માટે બોનસ  જાહરે કય ું. 
                 આમનોંધ લાખો (2006= 4 માવસસ)  

6) રૂ.10 નો એક એવા 1,00,000 ઈશેર પર શેર દીઠ 3 ના બાકી  હપ્તા પેટે બાહ બલી લલવમટેડ ે
સામાન્ય અનામત માથંી 3,00,000 નો ઉપયોગ નક્કી કયો ત્યારબાદ જામીનગીરી પ્રીવમયમ બાકી 
માથંી દરેક 5 શેરદીઠ 1 ઈશેર પણૂસ  ભરપાઈ તરીકે બોનસ આપવા આમનોંધ લખો (2017= 3 માવસસ ) 

7) હહરા લલ.ની શેરમડૂી દરેક રૂ.૧૦નો એક એવા ૮,૦૦,૦૦૦ ઇહક.શેરમા ંવહેંચાયેલી છે. હાલમા ં
તેના ઇહક. શેરની બજાર હકિંમત રૂ.૯૦ છે. કંપની ઇહક.શેરમડૂીના ૩/૫ ભાગ જેટલી રકમ 
અનામત ભડંોળ માથંી બોનસ તરીકે આપવાન  ંનક્કી કરે છે. તે માટે દરેક શેર ધારણ કરનારે 
બોનસની પરૂી રકમની પતાવટ પેટે રૂ. ૪ ના ંશેર (૨/૫ ભરપાઈ થયેલ શેર) આપવામા ંઆવ ે
છે. કંપનીના ચોપડ ેજરૂરી આમનોંધ લખો. (એવપ્રલ-2023) 


